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Tout bénévole accueilli et intégré & Cap'’ devant | se voit remettre lo présente Chorte, Elle définit le codre des relations et
das régles de conduite qui doivent s'instituer entre las perscnnas accueillies, les administrateurs, les salariés ef les bénd-

woles,

% Les droits des bénévoles

Cop' devant | s'engage & I'égard de ses béné
voles :

EM MATIERE D INFORMATION

[ & les informer sur las finalités de |'Association,
le contenu du Projet Associafif, ses activités,
les principaux objectits de I'année, le fonction-
nement et la répartiion des principales respon-
sakilités,

u & faciliter les renconfres avec les dirigeants, les
auires bénévoles, les solariés ef les personnes
accueillies,

EM MATIERE DACCLUEIL ET DIINTEGRATION -

n & les accueillir et & les considérar comme des
collaborateurs @ part enfiére, et & considérer
chague bénévole comme acteur & part enfier,

™ & leur confier des acfivités corespondant &
leurs compéfences, leurs motivations, leur dis
ponibilité,

n & définir les missions, responsabilités et activi-
tés de chaque bénévale,

B & sitver le cadre de la relation entre chague
bénévole et I'Asscciation dans « une conven-
fion d'engagement =,

EN MATIERE DE GESTION ET DE DEVELOPPEMENT
DE COMPETENCES
u & assurer leur intégration par tous les moyens

nécessaires et adaptés a la faille de |'Associa-
tion.

B 4 les occompagner et les soutenir dans leurs
acfivités en leur associant un inferlocuteur de
proximita,

B 4 oigoniser des points fixes réguliers sur les
difficultés rencontrées, les centres d'inféréts at
les compétences développées,

Erd MATIERE DE COUVERTURE ASSURAMNTIELE :

B & leur gorontic lo cowerture et le bénéice
d'une assurance responsabilié civile dans le
codre des acfivités confiées.

|'Association conserve le droit d'interrompre 'activité
et lo mission d'un bénévale, mais, s'engage dans
toute la mesure du possible, & respecter des délais
de prévenance raisonnables. L'Association s'engage
& en expliquer les raisons,

* Les obligotions des bénévoles

l'activité bénévole est librement choisie ; il ne peut donc
exister de liens de subordination, au sens droit du travail,
entre Cap' devant | et ses bénévoles, mais ceci n'exclut pas
le respect de régles et de consignes.

Ainsi, le bénévole s'engoge a :

B & considérer que la personne occueillie est ou cenire
de toute l'activité de |'Association, @ étre & son ser
vice, avec tous les égards possitles,

B & adhérer au Projet Associafit et aux valeurs de
' Association,

| a respecter son organisation, son fonctionnement, son
réglement intérieur et le projet d'établissement,

u & assurer 50 mission et son activité clairement définie,
sur la base des horaires et disponibilités cheisis con-
jointement, au sein « d'une convention d'engoge
ment =,

B & exercer son aclion dans le respect des convictions
et opinions de chacun,

B & respecter tant en inteme qu'd l'extérieur de |'Assor
ciafion, la confidenfialité des propos et des informa-
tions recueillies dans l'axercice de son aclion et ainsi
ne pas nuire aux intéréts des personnes accueillies, ni
& ceux de |'Association et des professionnels,

n & collaberer avec les autres acteurs de |"Association
dirigeants, salariés et autres béné
voles,

B & respacter le principe de loicité _

dons ses rappoits avec les personnes [ e
accueillies mais aussi vis-a-vis des s
tiers.

[ ] a fournir un extrait de casier

judiciaire et une copie de sa carte
d'identite.

les bénévoles peuvent inferrompre & tout
moment leur colloboration, mais s'enga-
gent, dans foute lo mesure du possible, &
respecter un délai de prévenance raison-
nakle.
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